Accord du 1% décembre 2020 relatif a |a formation professionnelle et 'apprentissage
dans diverses branches du secteur alimentaire

Entre les soussignées :

Les organisations d'employeurs ci-dessous,

Au titre des branches des Entreprises et industries Alimentaires :

Association des Brasseurs de France

Association des entreprises des glaces

Association desentreprises de produitsalimentaires élaborés (ADEPALE)

Association nationale de la meunerie francaise {ANMF)

Boissons Rafraichissantes de France (BRF)

Chambre syndicale frangaise de la levure

Comité frangais de la semoulerie industrielle

Comité national des abattoirs et ateliers de découpe de volailles, lapins et chevreaux

{CNADEV)

Confédération nationale de |a triperie frangaise (CNTF)

Culture Viande Les entreprises frangaises des viandes

FEDALIM pour le compte de :

- Fédération desindustries condimentairesde France

- Syndicat dela chicorée de France

- Syndicat national des fabricants de bouillon et potages

- Syndicat national des transformateurs de poivres, épices, aromates et vanille
Fédération des entreprises de boulangerie et pdtisserie francaises

Fedération Frangaise desindustriels charcutiers, traiteurs et transformateursde viandes

FedeV Les métiers de la viande

Fédération francaise des industries avicoles {FIA)

Fédération nationale de l'industrie [aitiére (FNIL)

Fédération nationale des eaux conditionnées et embouteillées (FNECE).

Fédération nationale des exploitants d’abattoirs prestataires (FNEAP)

LUAlliance 7 et sessyndicats

L'Alliance 7 pour le compte du Comité francais du café

Syndicat de la rizerie francaise

Syndicatdesindustrielsfabricants de patesalimentaires de France (SIFPAF)

Syndicat national des industriels de |la nutrition animale {SNIA)

Syndicat national desindustriels et professionnels de I'ceuf (SNIPO)

Syndicat national des entreprises de travail afagon desviandes (SYNAFAVIA)

Syndicat national des fabricants de sucre (SNFS)

Union syndicale nationale des exploitations frigorifiques
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Au titre de la Coopération Agricole et familles associées :

Coop de France (V branches, bétail et viande, métiers du lait et Vignerons coopérateurs)
Coop de France pour le compte de ;
- FELCOQOP
- SNCIA
- FESTAL
- Fédération nationale des déshydrateurs
- Fédération Nationale des Distilleries Coopératives Viticoles
France Conseil Elevage
Conseil National du réseau CER France

Au titre du commerce agricole :
Fédeération du Négoce Agricole {FNA)

Association Nationale des entreprises d'Expédition-Exportation de Fruits Et Légumes
{ANEEFEL)

Fédération nationale des négociants en pomme de terre, ail, oignon, échalote et
[égumes en gros (FEDEPOM)

Fédération Frangaise des Commercants en Bestiaux (FFCB)

D'une part,

Et,

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans une ou plusieurs branches
des industries alimentaires, de la coopération agricole et des services associes et du
commerce agricole, ci-dessous.

Au titre de la CFDT

Fédération Générale Agroalimentaire {FGA-CFDT)
Fédération des Services {CFDT ~ services)

Au titre de FO

Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimentation, des Tabacs et des
activités annexes Force Quvriére (FGTA-FO)

Au titre de la FNAF-CGT

Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiére (FNAF-CGT)

Au titre de la CFTC

Fédération des Syndicats CFTC Commerce, Services et Force de Vente (CFTC-CSFV)
Fédération CFTC de I'Agriculture (CFTC-Agri)

Au titre de 'UNSA

Union Nationale des Syndicats Autonames Agriculture et Agro-alimentaire (UNSA-2A)
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conviennent de ce qui suit :

Préambule

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a
profondément changé le paysage de la formation professionnelle et de la formation par
I"alternance, notamment s’agissant de Vapprentissage. Elle a ainsi, notamment, madifié les
modes de financements de I'apprentissage, du Compte Personnel de Formation {CPF} par sa
monétisation. Elle a également creé de nouveaux dispositifs tel que la reconversion et
promotion par I'alternance (Pro-A). Cette loi s'inscrit dans la continuité des réformes engagées
depuis 2005 avec la consécration d’un droit individuel pour le salarié d’agir sur sa formation
professionnelle, la poursuite des observatoires paritaires des métiers et des qualifications, la
reconnaissance de la formation professionnelle comme un investissement pour 'entreprise
comme pour le salarié. Elle fait de I'alternance le moyen privilégie de l'insertion dans le monde
du travail en particulier des jeunes et des personnes éloignées de I'emploi.

Placées au coeur d’un marché en constante évolution, les entreprises du secteur alimentaire
doivent s’adapter en maintenant leur compétitivité et innover sans cesse, Cette profonde
transformation nécessite une réelle évolution des compétences et qualifications de leurs
salariés, afin de répondre aux enjeux des transitions sociétales, environnementales et
technologiques.

Ainsi, la formation professionnelle et le développement des compétences des salariés
constituent aujourd’hui un levier d’action incontournable pour le développement de
'employabilité des salariés et de la stratégie sociale et économigque des entreprises des
branches du secteur alimentaire. lls contribuent 3 la nécessaire compétitivité des entreprises
afin de répondre aux défis humains et économiques liés au renouvellement des technigues, aux
évolutions technologiques.

Antérieurement a la loi du 5 septembre précitée les partenaires sociaux des branches du
secteur alimentaire ont, grice 3 un dialogue social dynamique, d’ores et déja formalisé de
nombreux outils & la disposition des entreprises et de leurs salariés, se traduisant notamment
par:

-~ La conclusion de 'accord du 30 octobre 2014 sur la formation professionnelle dans
diverses branches de la filicre alimentaire puis de 'accord du 11 octobre 2017 ;

— Uaccord du 25 mai 2015 pour le développement des compétences et de I'emploi
dans la filiére alimentaire ;

— la reconnaissance de CQP transversaux (accord interbranches du 29 mai 2015,
modifié par I'avenant du 25 avril 2017) et leur enregistrement au RNCP ;

— La mise en place d’une instance de coordination des CPNEFP de branche et
interbranches {accord interbranches du 1% juillet 2016) ;

- Le renouvellement de la Charte emploi pour l'accompagnement de la filigre
alimentaire 2020 - 2022 ;

— La création d’'un Organisme certificateur du secteur alimentaire {Assemblée
constitutive du 16 juin 2017} ;

~  UAccord du 21 janvier 2020 relatif aux certifications éligibles 4 la Pro-A dans diverses
branches du secteur alimentaire :

— L’Accord du 21 janvier 2020 relatif a la contribution conventionnelle spécifique dans
diverses branches du secteur alimentaire.

Les partenaires sociaux souhaitent également mobiliser 'ensemble des dispositifs mis en
place par le législateur, permettant aux salariés et aux demandeurs d’emplei, notamment les
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plus fragiles, d'acquérir et d'actualiser leurs compétences tout au long de leur vie
professionnelle, a travers les dispositifs tels que la préparation opérationnelle & 'emploj, le plan
de développement des compétences, la promotion ou reconversion par I'alternance, I'entretien
professionnel ou le compte personnel de formation monétisé. Ils souhaitent aussi renforcer
I'attractivité des métiers du secteur alimentaire, tant pour les jeunes gque pour les demandeurs
d’emploi, a travers des partenariats avec tous les acteurs de 'information et de 'orientation
professionnelles, pour mieux communiguer sur les métiers du secteur alimentaire et rendre
plus aitractives les filieres scientifigues, technologiques et professionnelles, de formation,
initiale et continue, préparant a ces métiers.

Forts de ces évolutions, les partenaires sociaux des branches du secteur alimentaire
entendent, par le présent accord, poursuivre les efforts engagés en faveur du développement
de la formation professionnelle, dans la continuité de I'accord du 11 octobre 2017 et des deux
accords conclus en 2020. Le présent accord reflete également leur volonté profonde de
développer 'alternance, et notamment I'apprentissage et de promouvoir |'attractivité des
métiers des entreprises du secteur alimentaire,

Article ler — Champ d’application

Le champ d'application du présent accord est multibranches. |l est applicable & toutes les
entreprises, y compris les entreprises de moins de 50 salariés, visées ci-aprés, relevant du
champ d’application des CCN suivantes :

Au titre des industries alimentaires
Sucrerie, sucreries - distilleries et raffineries de sucre {IDCC: 2728)
Métiers de la transformation des grains (IDCC : 1930)
industrie des produits exotigues {IDCC : 506)
Boulangerie Patisserie Industrielle (IDCC: 1747)
Industries de la transformation des volailles {IDCC : 1938)
Industries iaitiéres (IDCC: 112)
Industries Charcutiéres {IDCC : 1586)
Industries de produits alimentaires €laborés {IDCC : 1396)
Exploitations frigorifiques {IDCC : 200)
Entreprises de I'industrie et des commerces de gros des viandes (IDCC : 1534}

Centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de transformation des
ceufs et des Industries en produits d'ceufs (IDCC : 2075)

Activités de production des eaux embouteillées, boissons rafraichissantes sans alcool et de
biéres {IDCC: 1513)

Industrie des Pates alimentaires séches et du couscous non préparé ([DCC : 1987)

5 Branches des industries alimentaires diverses (IDCC : 3109)
Au titre du commerce agricole :

Entreprises du négoce et de l'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes
{IDCC 1077)

4 [64]



Expédition et exportation de fruits et 1égumes (IDCC 1405)

Au titre de |3 coopération agricole et familles associées :

Les coopératives agricoles, les SICA et les filiales de droit commun des organismes précités
des lors gu'elles relevent de l'article L722-20-6°, 6° bis, 6° ter, 6° guater, du code rural, les
organismes Conseil Elevage et les Associations de gestion comptable fédérées par le réseau CER
France, & I'exception des coopératives d'utilisation de matériel agricole (CUMA) et feurs unions.

Soit en particulier, les entreprises relevant du champ d'application des CCN suivantes :
Teillage du lin, coopératives agricoles et SICA {IDCC 7007)

Caves coopératives vinicoles {IDCC 7005)

Conserveries coopératives et SICA (IDCC 7003)

Coopératives agricoles et laitiéres (IDCC 7004)

Contréle laitier {IDCC 7008)

Coopératives et sociétés d'intéréts collectif agricole bétail et viande (IDCC 7001)

Fleurs, fruits et léegumes, pommes de terre : cooperatives agricoles, unions de cooperatives
agricoles et SICA de fleurs, de fruits et légumes et de pommes de terre {IDCC 7006)

Coopératives agricoles et de céréales, de meunerig, d'approvisionnement, d'alimentation du
bétail et d'oléagineux (IDCC 7002)

Centres de gestion agréés et habilités agricoles {IDCC 7020)

Sélection et reproduction animale (IDCC 7021)

Distilleries viticoles {coopératives et unions) et distillation (SICA) {IDCC 7503)
Entreprises agricoles de déshydratation (IDCC 7023}

Coopératives fruitieres fromageres des départements de I'Ain, du Doubs et du Jura (IDCC
8435)

Chapitre 1 — La formation professionnelle continue

Article 2 — Le plan de développement des compétences

Des lors gu’un plan de développement des compétences est formalisé I'employeur assure
["adaptation de ses salariés a 'évolution de leurs postes de travail et veille au maintien de leur
capacité & occuper un emploi. Son plan de développement des compétences planifie les
formations de ses salariés conformément aux dispositions des lois, réglements et accords en
viguedur.,

I| tient compte des besoins en formation {connaissances et compétences) et qualification
identifiés lors des entretiens professionnels.

Le comité social et économique, s'il existe, exerce les attributions prévues par la loi ; en
particulier, il examine le plan de développement des compétences, si celui-ci est formalisé, et
est consulté sur les mesures relatives a la formation ou ayant une incidence sur la formation du
personnel, || peut faire des propoesitions, en vue d’améliorer le plan de developpement des
compétences de |'entreprise. A ce titre, dés lors qu’ils sont membres de la commission
formation du comité social et économique, les membres nouvellement &lus titulaires du comité
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social et économique ont droit a une formation spécifigue de trois jours. Cette formation est
financée par 'employeur.

Article 3 — Compte personnel de formation (CPF)

Afin de favoriser son accés a la formation professionnelle, chaque personne bénéficie, dés
son entrée sur le marché du travail et indépendamment de son statut, d'un compte personnel
de formation {CPF), intégré dans le compte personnel d’activité. Il contribue a 'acquisition d'un
premier niveau de qualification ou au développement de ses compétences et de ses
qualifications en |ui permettant & son initiative de bénéficier de formation.

Le CPF est comptabilisé en euros et est alimenté chague année d’un montant et d’un plafond
défini réglementairement. Ceux-ci peuvent &tre variables selon la situation du salarié. Les droits
inscrits sur le compte personnel de formation demeurent acquis en cas de changement de
situation professionnelle ou de perte d'emploi de son titulaire.

La Caisse des dépdts et consignations gére le CPF et ses conditions générales d’utilisation,
ainsi que e service dématérialisé permettant au titulaire du compte de connaitre ses droits et

tes formations éligibles. Elle assure la prise en charge des actions jusqu'au paiement des
prestataires.

3.1 - Actions de formation éligibles

Les actions éligibles au CPF sent définies par le code du travail et comprennent notamment
les :

— actions de formation sanctionnées par les certifications professionnelies enregistrées
dans le Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP), comprenant
notamment les certificats de qualification professionnelle (CQP} de branche et
interbranches ;

- actions de formation sanctionnées par les attestations de validation de blocs de
compétences enregistres dans le RNCP;

— actions de formation sanctionnées par les certifications et habilitations enregistrées
dans le répertoire spécifique (RS), comprenant notamment les certificats de
compétences professionneiles ;

— actions permettant de faire valider les acquis de I'expérience ;
— bilans de compétences.

Dés lors gu’elles remplissent les critéres légalement fixés les formations syndicales sont
éligibles au CPF,

3.2 — Déroulement des actions de formation
3.2.1 - Formation hors temps de travail

Les formations réalisées sans concertation avec son employeur, sont suivies en dehors de ses
horaires de travail,

3.2.2 — Formation réalisée en tout ou partie sur les horaires de travail

Le salarié qui souhaite bénéficier d'une action de formation suivie en tout ou partie sur ses
horaires de travail doit adresser une demande d'autorisation d'absence & son employeur avant
le début de 'action de formation dans un délai qui, sauf accord des parties, ne peut étre
inférieur a :

— 60 jours calendaires si la durée de |'action de formation est inférieure a six mois ;
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—~ 100 jours calendaires si la durée de I'action de formation est égale ou supérieure 3
six mois.
A compter de la réception de la demande, I'employeur dispose d'un délai de 30 jours
calendaires pour notifier sa réponse au salarié. L'absence de réponse de I'employeur dans ce
délai vaut acceptation de la demande.

La demande du salarié comporte les mentions suivantes :

~ intitulé et contenu de Vaction ou, &il s'agit d’une action permettant de faire valider
les acquis de I'expérience, le dipldéme, titre ou CQP visé ;

— calendrier de 'action ;

— part de I'action realisée pendant le temps de travail ;

— prestataire pressenti.

3.2.3 — Accompagnement par I'employeur du salarié dans son projet

Une formation peut se dérouler sur le temps de travail avec maintien de la rémunération, en
cas d'accord formalisé entre l'employeur et le salarié. Dans ce cas l'employeur peut
accompagner le salarié dans I'élaboration de son projet professionnel et dans le choix d’une
action de formation.

3.2.4 - Financement des actions de formation

Les frais pédagogiques et les frais liés a |a validation des compétences et des connaissances
afférents & une action éligible, sont pris en charge par la Caisse des dépdts et consignations,
dans la limite des droits inscrits sur son compte personnel de formation. Ces droits
comprennent, le cas échéant, les droits acquis & raison de |'exercice des activités bénévoles ou
volontaires recensées sur son compte d’engagement citoyen prévu a Particle L. 5151- 7 du Code
du travail.

» Abondement de ["action de formation par 'employeur

Lorsque le coilt de |a formation envisagée est supérieur au montant des droits inscrits sur son
CPF, le salarié peut solliciter son employeur en wvue d'un abondement en droits
complémentaires pour contribuer au financement de la formation. Sa demande doit étre
formulée a son employeur avant le début de 'action de formation dans un délai qui ne peut
gétre, sauf accord des parties, inférieur a :

—~ 60 jours calendaires si la durée de 'action de formation est inférieure a six mois ;
— 100 jours calendaires si la durée de |'action de formation est égale ou supeérieure a3
six mois.

A compter de la réception de la demande, |'employeur dispose d'un délai de 30 jours
calendaires pour notifier sa réponse au salarié. L'absence de réponse de 'employeur dans ce
délai vaut refus de la demande.

La demande du salarié comporte les mentions suivantes :
— intitulé et contenu de I'action ou, s'il s'agit d’une action permettant de faire valider
les acquis de I'expérience, le dipldme, titre ou CQP visé ;
— calendrier de I'action ;
— part de I'action réalisée pendant I'horaire de travail ;

a

— le montant de la formation non couvert par les droits inscrits & son CPF qu'il
demande a 'employeur de bien vouloir prendre en charge ;

— prestataire pressenti

En cas d’acceptation :
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— Enl'absence d’accord d’entreprise pris en application de I'article L. 6323-11 du code
du ftravail, l'employeur verse cet abondement & la Caisse des dépbdts et
consignhations ;

— En présence d’accord d’entreprise pris en application de Farticle L. 6323-11 du code
du travail et conformément a celui-ci, I'employeur peut avancer les frais de

formation, avant de demander le remboursement & la Caisse des deplts et
consignations de la part correspondant aux droits acquis par le salarié.

¢« Abondement conventionnel de I'action de formation

Dans le cadre d'un accompagnement du salarié visé a Varticle 3.2.3, lorsque le co(t de la
formation envisagée est supérieur au montant des droits inscrits sur son compte personnel de
formation, le salarié titulaire peut solliciter I'Opérateur de compétences pour la Coopération
agricole, I'Agriculture, ia Péche, I'Industrie Agro-alimentaire et les Territoires {OCAPIAT) afin
d’obtenir un abondement en droits complémentaires pour assurer le financement de sa
formation.

Peuvent bénéficier d'un tel abondement les formations certifiantes visées par 'accord
multibranches du 21 janvier 2020 relatif aux certifications éligibles a la Pro-A dans diverses
branches du secteur alimentaire {reprises en annexe).

Conformément aux dispositions de I'article 20 du présent accord, e niveau et les modalités
de I'abondement sont définis par la commission paritaire sectorielle du secteur alimentaire
mise en place au sein d’OCAPIAT.

L'abondement conventionnel versé par OCAPIAT n’est pas exclusif de tout autre abondement
prévu par |'article L. 6323-4 du code du travail.

Article 4 — CPF de transition professionnelle

Tout salarié, justifiant d'une ancienneté d'au moins 24 meis consécutifs ou non en qualité de
salarié¢ dont 12 mois dans |'entreprise, peut mobiliser les droits inscrits sur son CPF pour
financer une action de formation certifiante, destinée 4 lui permettre de changer de métier ou
de profession dans le cadre d'un projet de transition professionnelle. Il bénéficie d'un congé
spécifique lorsgu'it suit cette action de formation en tout ou partie sur ses horaires de travail.

Pour bénéficier d'un projet de transition professionnelle, le salarié en contrat a durée
déterminée (CDD) doit justifier d'une ancienneté minimale en qualité de salarié qui est
appréciée 3 la date de départ en formation du salarié. Il doit justifier d'une ancienneté d'au
moins 24 mois, consécutifs ou non, en qualité de salarié, quelie qu'ait été la nature des contrats
successifs au cours des cing dernieres années dont 4 mois consécutifs ou non, en contrat de
travail 3 durée déterminée au cours des 12 derniers mois.

La condition d'ancienneté n'est pas exigée pour le salarié hénéficiant de I'obligation d’emploi
des travailleurs handicapés, ni pour le salarié qui a changé d'emploi & la suite d'un licenciement
pour motif économique ou pour inaptitude et qui n'a pas suivi d'action de formation entre son
licenciement et son réemploi.

Le salarié qui suit dans le cadre du CPF de transition professionnelle I'action de formation en
tout ou partie durant son haraire de travail bénéficie d'un congé de transition professionnelle.

La dernande de congé doit, sauf accord des parties, étre formulée par écrit au plus tard :

— 100 jours avant le début de I'action de formation lorsque la réalisation de celle-ci
entraine une interruption continue de travail d'au moins 6 mois ;
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— 60 jours avant le début de l'action de formation lorsque la réalisation de celle-ci
entraine une interruption continue de travail d'une durée inférieure a 6 mois ou
lorsque |'action de formation est réalisée a temps partiel,

La demande de congé indique :

— la date du début de I'action de formation,
— ladésignation et la durée de celle-ci,

—~ le calendrier précis de I'action, comprenant les dates de fermeture prévisionnelles de
I'organisme qgui en est responsable,

— le nom de Forganisme qui en est responsable,
— l'intitulé et la date de I'examen concerné.

L'employeur peut différer dans une limite de 9 mois, aprés avis du comité social et
économique lorsque celui-ci existe, le bénéfice du congé de transition professionnelle demandé
par le salarié soit lorsqu'il estime que l'absence de 'intéressé pourrzait avoir des conséquences
préjudiciables 3 la production et 4 la marche de l'entreprise, soit en cas de dépassement du
pourcentage réglementaire d’absences simultanées.

A l'issue de la formation, le salarié deit étre réintégré dans son poste ou si celui-ci n'est plus
disponible dans un emploi équivalent. Quelles que soient les connaissances acquises par le
szlarié pendant sa formation, 'employeur n'est pas tenu de |ui attribuer un échelon ou un
niveau de classement supérieur a celui qu'il occupait auparavant, sauf accord préalablement
conclu avec son employeur. Toutefois, dans le cas ol un salarié aurait abtenu, a 'issue de son
action de transition professionnelle, une certification figurant sur la liste des certifications
reconnues par les branches signataires du présent accord comme éligible a la reconversion ou
promotion par I'alternance (Pro A), I'employeur sera tenu d'examiner en priorité sa candidature
lorsqu'un poste correspondant a sa nouvelle qualification sera devenu disponible dans
I'entreprise.

Article 5— Contrat de professionnalisation

5.1 — Objet du contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation permet de favoriser 'emploi, I'insertion ou la réinsertion
professionnelle des jeunes et des demandeurs d’emploi. Il a pour objet de permettre & son
bénéficiaire, d'acquérir une qualification professionnelle soit enregistrée au Répertoire national
des certifications professionnelles {(RNCP}, soit reconnue dans les classifications d'une
Convention collective nationale de branche ou encore ouvrant droit & un certificat de
qualification professionnelle.

L’'employeur s'engage, pendant la duree du contrat s’agissant d’un CDD, a fournir au titulaire
du contrat une activité professionnelle en relation avec I'objectif de professionnalisation et a ui
assurer une formation qui permette d’accéder 3 une qualification professionnelle,

Un tuteur est désigné par Femployeur parmi les volontaires, dans le respect des dispositions
légales, pour accueilliv le salarié dans I'entreprise afin de veiller notamment a I'adéquation des
activités confiées au sein de I'entreprise avec la formation poursuivie.

5.2 — Bénéficiaires du contrat de professionnalisation

Pour favoriser leur accés aux métiers proposeés par les entreprises du secteur alimentaire et 3
emploi, le contrat de professionnalisation est ouvert :

- aux jeunes de moins de 26 ans sans qualification professionnelle ;
— aux demandeurs d'emploi dgés de 26 ans et plus ;
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— aux bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de ['allocation de solidarité
spécifique (ASS) ou de l'allocation aux adultes handicapés (AAH) ou aux personnes
ayant bénéficié d'un contrat unique d'insertion (CU1}

5.3 —Durée du contrat et de I'action de professionnalisation
Le contrat de professionnalisation peut étre conclu 3 durée déterminée ou indéterminée.

La durée du contrat de professionnalisation conclu pour une durée déterminée est
comprise entre 6 et 12 mois, La durée de |'action de professionnalisation qui se situe au début
du contrat de professionnalisation conclu pour une durée indeterminée est comprise entre 6
et 12 mois.

Toutefols, ces durées peuvent étre portées jusau’a 24 mois :

— pour les personnes qui souhaitent préparer un CQP de branche ou interbranches, un
dipldme ou un titre & finalité professionnelle enregistré dans le RNCP, les
demandeurs d’emploi 3gés de 26 ans ou plus,

—  pour les personnes qui reprennent une activité professionnelle ;

- lorsque le titulaire du contrat de professionnalisation est bénéficiaire de Vobligation
d’emploi au sens de |'article L. 5212-13 du Code du travail ;

— lorsque le titulaire du contrat de professionnalisation effectue une période de
mobilité internationale.

Ces durées peuvent étre portées jusqu’a 36 mois, lorsque le contrat de professionnalisation a
pour objet I'acquisition d’un dipldme professionnel, d’'un titre professionnel ou d’un CQP,
conclu avec :

—~ une personne agée de 16 3 25 ans révolus qui n'a pas validé un second cycle de
I'enseignement secondaire et qui n’est pas titulaire d'un dipldme de |'enseignement
technologique ou professionnel ;

— un demandeur d’emploi inscrit depuis plus d’un an;

— une personne bénéficiaire du revenu de sofidarité active, ou de l'allocation de
solidarité spécifigue ou de |'allocation aux adultes handicapés ou ayant bénéficié d'un
contrat unique d’insertion.

5.3.1 - Renouvellement du contrat de professionnalisation a durée déterminée

Le contrat de professionnalisation & durée déterminée peut étre renouvelé une fois pour la
durée nécessaire a I'obtention de la qualification visée en raison :

— de|'échec aux épreuves d’évaluation de la formation suivie ;
— de la maladie, maternité, adoption, accident du travail ou maladie professionnelle ;
— de |a défaillance de |'organisme de formation.

Le contrat peut étre également renouvelé une fois si le bénéficiaire, ayant obtenu la
gualification visée, prépare une qualification supérieure ou complémentaire,

5.4 — Objectifs visés
le contrat de professionnalisation a pour objectif de permettre a son bénéficiaire d obtenir :

— une qualification (dipléme, titre, certification) enregistrée dans le répertoire national
des certifications professionnelles (RNCP) ;

— une qualification reconnue dans les classifications d’une convention collective de
branche ;

— un certificat de qualification professionnelle (CQP de branche / CQP du secteur
alimentaire / CQP inter-branches).
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En outre, il peut, en application de I'article 28, VI, de la loi pour la liberté de choisir son avenir
professionnel du 5 septembre 2018, étre concly, 2 titre expérimental, en vue d’acquérir des
compétences définies par 'employeur et OCAPIAT, en accord avec le salarié, jusqu’au 28
décembre 2021,

5.5 — Durée de |a formation

Les actions de positionnement, d'évaluation, d'accompagnement et des enseignements
généraux, professionnels ou technologiques sont d’une durée comprise enire 15%, sans étre
inférieur & 150 heures, et 25 % de |a durée totale du contrat. Pour les jeunes de moins de 26
ans n‘ayant pas achevé un second cycle de |'enseignement secondaire, ou qui ne sont pas
titulaires d’un dipldme de 'enseighement technologique ou professionnel ainsi que pour les
personnes visant une formation diplémante, le plafond de la durée de ['action de formation est
porté 3 40% de la durée totale du contrat.

5.6 — Rémunération du salarié en contrat de professionnalisation

En I'absence d’accord de branche fixant des conditions différentes, les salariés en contrat de
professionnalisation percoivent une rémunération qui ne peut, selon sa situation, étre
inférieure a celle définie dans le tableau suivant :
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Pour les
béneéficiaires dont
la qualification est | . gg 9% du smic pour les
inférieure au  bac | mains de 21 ans ;
professionnel  ou
sans titre ni
dipléme
professionnel  de
méme niveau :

- 75% du smic pour ceux

. dgés de 21 325 ans
Pendant la premiére 8

moitié du contrat,
s’agissant d'un
CDD, ou de l'action | poyr les
de bénéficiaires dont
professionnalisation | |, qualification est
Salarié 4gé de moins | 5 38issant d'Un €Dl | soale oy supérieure | - 70 % du smic pour les
de 26 ans ay bac | moins de 21 ans;

professionnel  ou | . 85% du smic pour ceux
sans  fitre  nil 5085 de 21425 ans
diplome
professionnel  de
méme niveau

Pendant la seconde
moitié du contrat, | 80% de la rémunération minimale prévue par les

s'agissant d’un | dispositions de la convention ou de Vaccord
CDD, ou de l'action | collectif de branche pour le poste effectivement
de occupé, sous réserve gue celle-ci soit au moins

professicnnalisation | égale a 85% du smic
s'agissant d'un CDI

90% de la rémunération minimale prévue par les dispositions de la
Salariés 8gés de 26 | convention ou de Vaccord collectif de branche pour le poste
ans et plus effectivement occupé, sous réserve que celie-ci soit au moins égale au
smic

100% de la rémunération minimale prévue par les dispositions de la
convention ou de |‘accord collectif de branche pour le poste
effectivement occupé pendant 'action de professionnalisation.

Salariés agés de 45
ans et plus

Article 6 — Reconversion ou promotion par V'alternance (Pro A)

Il est rappelé qu’un accord relatif aux certifications éligibles a la Pro-A dans diverses branches
du secteur alimentaire a été conclu le 21 janvier 2020. Les dispositions qui suivent s’appliquent
sans préjudice de celles prévues par ledit accord.

6.1 —Objet

La reconversion ou la promotion par alternance a pour objet de permettre au salarié de
changer de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale ou
professionnelle par des actions de formation ou par des actions permettant de faire valider les
acquis de l'expérience. Elle vise les salariés n'ayant pas atteint un niveau de qualification
correspondant au grade de la licence,

12 [64]



6.2 — Publics visés

La Pro A concerne, notamment, les salariés en contrat a durée indéterminée ou bénéficiaire
d’'un contrat unique d'insertion a durée indéterminée ou placés en position d’activité partielle
dont la qualification est insuffisante au regard de ['évolution des technologies ou de
l'organisation du travail,

6.3 — Objectifs visés
Les actions de formation éligibles a |a Pro A sont :

- celles qui visent |'acquisition du socle de compétences {CLEA — CLEA numérique);

— celles identifiées comme prioritaires par 'accord multibranches du 21 janvier 2020
relatif aux certifications €ligibles a la Pro-A dans diverses branches du secteur
alimentaire.

6.4 — Mise en ceuvre

Les actions de reconversion ou de promotion par alternance sont effectuées pendant le
temps de travail, Elles donnent lieu au maintien par 'employeur de la rémunération.

Lorsgue la Pro-A prévoit des actions de formation, elle associe des enseignements géneraux,
professionnels et technologiques, dispensés dans des organismes de formation, ou par
I'entreprise lorsqu'elle dispose d'un service de formation identifi¢, et I'acquisition d'un savoir-
faire par |'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec
les qualifications recherchées.

Le contrat de travail du salarié fait I'objet d'un avenant qui précise la durée et l'objet de Ia
reconversion ou de la promotion par alternance. L'avenant au contrat est déposé auprés
d’OCAPIAT.

6.5 — Durée de la formation

Le dispositif Pro-A s'étend sur une durée comprise entre 6 et 12 mois. Cette durée peut étre
allongée a 36 mois notamment pour les jeunes de 16 a 25 ans révolus, qui n'ont pas validé un
second cycle de I'enseignement secondaire et qui ne sont pas titulaires d'un dipldme de
I'enseignement technologique ou professionnel.

les actions de positionnement, d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les
enseignements généraux, professionnels et technologiques sont d'une durée minimale
comprise entre 15 %, sans étre inférieure a 150 heures et 25 % de |la durée totale de fa Pro-A.

Aucune durée minimale n'est applicable aux actions d'acquisition du socle de connaissances
et de compétences et de VAE.

Article 7 — Déroulement des formations

U'employeur doit assurer l'adaptation des salariés & leur poste de travail. Pour veiller au
maintien de leur capacité & occuper un poste, il propose, le cas échéant, des fermations qui
participent au développement des compétences. Les actions de formations ont lieu
prioritairement sur le temps de travail mais peuvent également se dérouler en tout ou partie
sur ou en dehors du temps de travail.

A l'issue de 'action de formation, le salarié peut enregistrer dans son passeport d'orientation,
de formation et de compétences, le résultat de sa démarche. Ce document i permet de
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retracer tout au long de sa vie les acquis de |'expérience et des formations réalisées. Ce
passeport est un document personnel du salarié et sous sa responsabilité.

Les actions de formations obligatoires qui conditionnent I'exercice d'une activité ou d'une
fonction, en application d'une convention internationale ou de dispositions |égales et
réglementaires, constituent un temps de travail effectif et donnent lieu pendant leur réalisation
au maintien par 'entreprise de la rémunération. Sous réserve des dispositions prévues a I'article
7.1 du présent accord, les autres actions de formation constituent également du temps de
travail effectif et donnent lieu pendant leur réalisation au maintien par I'entreprise de la
rémunération.

7.1 Formations non obligatoires hors temps de travail

Dés lors gu'elles ne conditionnent pas l'exercice d'une activité ou d'une fonction, en
application d'une convention internationale ou de dispositions légales et reglementaires, les
actions de formation peuvent se dérouler en tout ou partie en dehors du temps de travail.
Pendant la durée de V'action de formation accomplie en dehors du temps de travail, le salarié
bénéficie de |a iégislation de la Securité sociale relative a la protection en matiére d’accidents
du travail et de maladies professionnelles.

Sous réserve des dispositions du 6.4, dés lors que |'action de formation vise une certification,
un titre ou un dipléme elle peut se dérouler, en tout ou partie, hors du temps de travail dans la
limite de 100 heures par an ou, pour les salariés dont la durée de travail est fixee par une
convention de forfait en jours ou en heures sur l'année, dans la limite de 6 % du forfait.

L'accord du salarié est formalisé par un écrit (lettre ou courriel, adressé a l'entreprise). Cet
accord peut étre dénoncé par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de
huit jours & compter de sa conclusion. Le refus du salarié de participer & des actions de
formation hors temps de travail ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement. Il en est
de méme lorsque le salarié dénonce son écrit conformément au paragraphe précédent,

Pour encourager les actions de formation qui se déroulent en dehors du temps de travail,
'employeur peut prévoir les cantreparties qu'il met en ceuvre pour compenser, notamment, les
charges induites par la garde d'enfant.

7.2 - Actions de formation en situation de travail (AFEST)

L'AFEST vient en complément des autres formes de transmission des compétences. Elle
permet notamment de développer des compétences adaptées & chaque entreprise pour
lesquelles les formations externes n’existent pas ou peu. Elle répond également aux attentes de
salariés qui privilégient I'acquisition de connaissances par I'action. Le travail est utilisé comme le
support pédagogique principal. Fondé sur les essais, les réussites et les erreurs, le salarié
construit aussi son apprentissage dans |'échange, guidé par le formateur AFEST.

La mise en ceuvre d'une action réalisée en situation de travail doit comprendre :

Fanalyse de l'activité de travail pour, le cas échéant, ['adapter a des fins pédagogiques ;
- la désignation préalable d'un formateur pouvant exercer une fonction tutorale ;

- la mise en place de phases réflexives ;

- des évaluations spécifiques qui jalonnent ou concluent l'action.

Les phases réflexives sont distinctes des mises en situation de travail et sont destinées 2
utiliser & des fins pédagogiques les enseignements tirés de la situation de travail, qui
permettent d'observer et d'analyser les écarts entre les attendus, les realisations et les acquis

de chague mise en situation afin de consolider et d'expliciter les apprentissages,
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L’action de formation en situation de travail suppose :

— La désignation préalable d’un ou de formateurs, internes et/ou externes ;

— un parcours pédagogique structuré et formalisé, mentionnant les objectifs en termes
de compeétences ;

— des évaluations qui jalonnent ou concluent 'action {positionnement en amont,
acquisition des compétences, progrés....} ;

- des preuves ou traces de la réalisation de 'action {évaluations co-signées et datées...)
et tout particuliérement des séquences réflexives (vidéo, enregistrement, journal de
bord, grille d’observation, photo....).

Le salarié est accompagné, supervisé par le formateur AFEST (interne ou tiers externe). Le
formateur interne AFEST dispose des compétences nécessaires a |'exercice de sa mission ainsi
que du temps nécessaire pour son exécution.

En fin de mission et au plus tard lors de Ventretien professionnel prévu par larticle 9,
I'employeur fait un point sur les compétences mobilisées et engage un échange sur les
perspectives que le formateur souhaite donner a sa mission.

7.3 - Formations ouvertes 3 distance

Les actions de formations ouvertes etfou & distance (FOAD) se distinguent des formations
classiques appelées communément « formations présentielles ». Une FOAD, (comme par
exemple le E-learning) est un dispositif de formation qui associe la mise a disposition de moyens
de formation et le recours a un formateur, ce recours ne s'effectuant pas nécessairement sur le
mode présentiel.

La mise en ceuvre d'une action de formation en tout ou partie a distance comprend :

- une assistance technique et pédagogique appropriée pour accompagner le bénéficiaire
dans le déroulement de son parcours ;

- une information du bénéficiaire sur les activités pédagogiques 3 effectuer et leur durée
maoyenne ;

- des évaluations qui jalonnent ou concluent l'action.

Le salarié¢ est accompagné par un formateur FOAD (interne ou tiers externe). Le formateur
interne FOAD dispose des compétences nécessaires a Fexercice de sa mission ainsi gque du
temps nécessaire pour son exécution.

En fin de mission et au plus tard lors de Pentretien professionnel prévu a Varticle 9,
I'employeur fait un point sur les compétences mobilisées et engage un échange sur les
perspectives que le formateur FOAD souhaite donner a sa mission.

Article 8 — Tutorat

Les signataires considérent que Fexercice du tutorat doit étre renforcé pour contribuer a la
réussite des salaries s’inscrivant dans un parcours de formation certifiant ou dipldmant, et de
maniére plus genérale, au developpement de la transmission des compétences au sein de
I'entreprise.

Sans préjudice des dispositions spécifiaues au maftre ¢’ apprentissage prévues par l'article 15,
les dispositions du présent article visent notamment les salariés qui accompagnent les salariés
titulaires d'un contrat de professionnalisation, les salariés bénéficiaires de la reconversion ou
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promotion par |'alternance {(PRO-A) ainsi que les salariés qui suivent une action de formation en
vue de I'obtention d’un certificat de qualification professionnelle.

8.1-Tuteur

’exercice du tutorat se fait sur la base du volontariat. Le tuteur doit justifier d’une
expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une gualification en rapport avec !'objectif
de la certification ou du dipléme visé.

Uemployeur peut aussi assurer lui-méme le tutorat s'il remplit les conditions de qualification
et d'expérience.

8.2 - Formation

Dans le cadre de I"exercice du tutorat, le salarié bénéficie d'une formation spécifique incluant
des objectifs pédagogiques et des éléments de programme liés & I'exercice de ladite fonction.

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, ces formations ainsi que
I'exercice de la fonction tutorale sont prises en charge par QCAPIAT dans les limites qu'il fixe,

8.3 -~ Missions du tuteur
Le tuteur a pour mission :

— d’accueillir, d’aider, d'informer et de guider les salariés de 'entreprise qui participent
& des actions de formation,

-~ d'accompagner le salarié dans Vélaboration et la mise en ceuvre de son projet
professionnel,

- de contribuer a Yacquisition de connaissances, de compétences et d'aptitudes
professionnelles par le salarié concerné, au travers d’actions de formation en
situation professionnelle,

~ d'organiser avec le salarié concerné ses activités dans i'entreprise, et de contribuer &
['acquisition des savoir-faire professionnels,

— deveiller au respect de I'emploi du temps du salarié bénéficiaire,

— d'assurer la liaison avec |'erganisme ou le service chargé des actions d'évaluation, de
formation et d'accompagnement du salarié bénéficiaire a 'extérieur de I'entreprise,

-~ de participer a I'évaluation du suivi de fa formation, et le cas échéant, de participer 2
I'évaluation des acquis.

De plus, le tuteur est informé des actions de formation (contenu, processus, calendrier...)
réalisées par |'organisme de formation.

Le tuteur assure un suivi personnalisé et le formalise dans un document (cahier de suivi, par
exemple). Ce document doit étre présenté en cas de contrdle.

Une information annuelle sur le tutorat dans I'entreprise est communiguée au CSE.

8.4 - Exercice du tutorat

Afin d’exercer les missions gui lui sont confiées pour le suivi des salariés, le tuteur dispose du
temps nécessaire. L'entreprise prend les mesures d’organisation et d’'amenagement de la
charge de travail nécessaires et compatibles a I'accomplissement de la mission du tuteur.
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Lorsqu’il est salarié, le tuteur ne peut exercer simultanément sa mission & 'égard de plus de
trois salariés.

Lorsqu’il est employeur, le tuteur ne peut exercer simultanément sa mission a I'égard de plus
de deux salariés.

8. 5 - Valorisation du tutorat

Les signataires entendent valoriser et reconnaltre les missions exercées dans le cadre du
tutorat. Ainsi, le tutorat sera pris en compte dans le cadre de la gestion de carriere des tuteurs.
Lors de l'entretien professionnel prévu a Farticle 9, I'employeur fait un point sur les
compétences mobilisées par le tuteur et engage un échange sur les perspectives que celui-ci
souhaite donner a la mission.

Chapitre 2 — L'orientation professionnelle

Article 8 — Entretien professionnel

Chaque salari¢ est informé, dés son embauche, gu’il bénéficie en application des dispositions
de I'article L. 6315-1 du code du travaii et du present accord :

- d’au moins deux entretiens professionnels avec son employeur sur la période légale
{actuellement de 6 ans) consacrés a ses perspectives d’évolution professiennellg,
notamment en termes de qualification et d’emploi. Sur demande écrite du salarié, un
entretien professionnel supplémentaire est organisé par 'employeur sur la méme
période. Lors de ces entretiens Pemployeur rappelle au salarié tout I'intérét que ce
dernier peut avoir a établir et tenir a jour son passeport formation.

— lors du dernier entretien de la période légale il est fait un état des lieux récapitulatif
du parcours professionnel du salarié. Cette durée s'apprécie par référence a
l'ancienneté du salarié dans l'entreprise. Pour déterminer cette ancienneté, seules
les périodes de suspension du contrat de travait assimilées par le code du travail a du
temps de travail effectif pour I"appréciation de I'ancienneté sont prises en compte.

Cet état des lieux permet de vérifier que le salarié a effectivement bénéficié de ces entretiens
et d’apprecier s'ita :

—  suivi au moins une action de formation ;

- acquis des éléments de certification par |la formation ou par une validation des acquis
de son expérience ;

—  bénéficié d'une progression salariale ou d’une évolution professionnelle,

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque, au cours de la periode légale, le
salarié n'a pas bénéficié des entretiens prévus et d'au moins deux des trois mesures
mentionnées ci-dessus, son compte personnel est abondé dans les conditions définies a l'article
L. 6323-13 du code du travail,

L'entretien professionnel ne porte pas sur |'évaluation du salarié. 1l est distinct de I'éventuel
entretien annuel d’évaluation. || peut néanmoins se dérouler & l'occasion d'une méme
rencontre.

Uentretien professionnel est proposé systématiquement au salarié qui reprend son activité a
I'issue d'un congé de maternité, d'un congé parental d'éducation, d'un congé de proche aidant,
d'un congé d'adoption, d'un congé sabbatique, d'une période de mobilité volontaire sécurisée,
d'une période d'activité a temps partiel (post maternité ou adoption) au sens de l'article L.
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1225-47 du code du travail, d'un arrét longue maladie prévu a l'article L. 324-1 du code de la
sécurité sociale ou a l'issue d'un mandat syndical. Cet entretien peut avoir lieu, a l'initiative du
salarig, a une date antérieure a la reprise de poste.

Le présent article s'applique aux situations en cours a compter de |a date d’entrée en vigueur
du présent accord.

Article 10- Conseil en évolution professionnelle

Les parties signataires rappellent 'existence du Conseil en Evolution Professionnel {CEP), qui
peut bénéficier a tout actif, indépendamment de son dge, de son secteur d’activité, de son
statut et de sa qualification et dont Vobjectif est de favoriser I'évolution et la sécurisation du
parcours professionnel de l'intéressé, a la suite d'une démarche individuelle,

Le Conseil en Evolution Professionnelle constitue un processus d’appui a tout actif pour faire
le point sur sa situation professionnelle et, le cas échéant, élaborer et formaliser un projet
d’évolution professionnelle gquelle qu'en soit la nature (insertion professionnelle, mobilité
interne ou externe, reconversion, reprise ou création d’activité).

Le CEP est organisé autour de deux niveaux de conseil ;

— un accueil individualisé et adapté au besoin de la personne gui permet au
bénéficiaire de procéder a un premier niveau d'analyse de sa situation et de sa
demande, de décider de la poursuite éventuelle de ses démarches et d’identifier les
acteurs susceptibles de I'y aider.

— un accompagnement personnalisé qui vise a clarifier la demande du bénéficiaire et a
caractériser et préciser ses besoins et ses priorités en matiere d'évolution
professionnelle.

Les parties signataires rappellent que les entreprises doivent informer leurs salariés de la
possibilité de recourir au CEP, notamment a |'occasion de leur entretien professionnel.

Les parties signataires soulignent que les salariés sont libres de s'adresser a I'opérateur de
leur choix, sans en référer a leur employeur.

Sauf disposition plus favorable applicable dans I'entreprise, le Conseil en eévolution
professionnelle se déroule en dehors du temps de travail.

Article 11- Bilan de compétences
Les parties signataires rappellent I'existence du bilan de compétences.

La réalisation d'un bilan de compétences a pour objet de permettre & un salarié d’analyser
ses compétences professionnelles et personnelles ainsi que ses aptitudes et ses motivations afin
de définir un projet professionnetl et, le cas échéant, un projet de formation.

Ayant pour objectif de définir un projet professionnel, le bilan de compétences peut
notamment &tre réalisé :

—~  aTlinitiative du salarié ;
— sur proposition de l'employeur, et avec I'accord du salarié.
Le conseiller en évolution professionnelle visé 3 larticle 10 du présent accord peut
egalement proposer la prestation de bilan de compétences.

Le bilan de compétence peut étre réalisé dans le cadre du plan de développement des
compétences ou dans le cadre du compte personnel de formation (CPF), pendant ou en dehors
du temps de travail.
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Lorsque le bilan de compétences est réalisé au titre du plan de développement des
compétences, il fait 'objet d’une convention écrite conclue entre Femployeur, le salarié et
I'organisme prestataire du bilan de compétences.

La convention doit comporter les mentions suivantes :

— lintitulé, I'objectif et le contenu de Faction, les mayens prévus, la durée et la période
de réalisation, les modalités de déroulement et de suivi du bilan ainsi que les
modalités de remise des résultats détaillés et du document de synthése ;

— e prix et les modalités de réglement.

Le salarié dispose d'un délai de 10 jours a compter de la transmission par son employeur du
projet de convention pour faire connaitre son acceptation en apposant sa signature.

L'absence de réponse du salarié au terme de ce délai vaut refus de conclure la convention.

Lorsque le bilan de compétences est réalisé dans le cadre du compte personnel de formation,
il ne nécessite pas la conclusion d'une convention. Dans ce cadre, le prestataire et le titulaire du
compte s’'engagent & respecter les conditions générales d’utilisation de Fapplication « Mon
Compte Formation ».

Chapitre 3 — L'apprentissage

L'apprentissage constitue un mode de formation professicnnelle initiale particulierement
adapté aux besoins des entreprises de nos professions. Les employeurs du secteur alimentaire
rappellent leur attachement au recrutement des apprentis, 2 leur progression professionnelle
et aux possibilités d'insertion définitive dans I'entreprise.

Les signataires déclarent que I'apprentissage doit continuer a étre un facteur d'intégration et
un movyen pour former aux métiers du secteur alimentaire. A cet effet, ils soubaitent
al’'OCAPIAT, metie en ceuvre une pelitigue de communication ambitieuse pour promouvoir
['apprentissage.

Article 12 — Caractéristique du contrat d’apprentissage

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail écrit a durée déterminge ou a durée
indéterminée entre un salarié et un employeur, || permet a l'apprenti de suivre une formation
en alternance en entreprise sous la responsabilité d'un maitre d'apprentissage et en centre de
formation des apprentis {CFA) pendant 6 mois a 3 ans, Cette durée peut étre prolongée, en
particulier en cas d’echec a I'obtention du titre professionnel visé.

La formation de l'apprenti en CFA doit avoir une durée minimale correspondant a 25 % de la
durée totale du contrat.
L'apprenti doit avoir au moins 16 ans et au plus 29 ans révolus. [l est 3 noter que des

dérogations sont prévues 2 la imite d'age.

la qualification visée par la formation doit &tre sanctionnée par un diplGme ou un titre a
finalité professionnelle enregistré au Répertoire national des certifications professionnelles
(RNCP). 1l peut s'agir :

— d'un diplédme de |'enseignement professionnel ou technologique du second degré ou
du supérieur ;

— d'un ou plusieurs titres d‘ingénieurs ;

—~ d'un ou plusieurs titres homologués.

Article 13 — Conditions d’emploi et de rémunération
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L'apprenti est un salarié de 'entreprise. A ce titre, il bénéficie de 'ensemble des dispositions
applicables aux autres salariés si elles ne sont pas incompatibles avec les exigences de sa
formation.

Quand il est conclu & durée indéterminge, le contrat débute par une période d'apprentissage.
A l'issue de cette période, la relation contractuelle unissant le salarié et I'employeur se poursuit
dans le cadre du droit commun du contrat de travail 2 durée indéterminée. Toutefois, le salarié
n'a pas a effectuer de période d'essai.

Le temps de formation en CFA est compris dans le temps de travail effectif. Pour le temps
restant, 'apprenti accomplit le travail confié par I'employeur. Lequel doit étre en relation
directe avec la formation professionnelle prévue au contrat d'apprentissage.

lLe total du temps consacré d'une part, au travail au sein de 'entreprise et, d'autre part, a la
formation, ne doit pas excéder I'horaire de travail apolicable dans l'entreprise et respecter les
durées de repos journaliers et hebdomadaires.

La rémunération de I'apprenti dépend de I'dge et de V'ancienneté dans le contrat. Elle est
calculée en pourcentage du SMIC ou du minimum conventionnel si son montant est plus
favorable.

En I'absence d'accord de branche fixant des conditions différentes, le pourcentage du SMIC
ou du minimum conventionnel applicable & la rémunération des salariés en contrat
d’apprentissage est fixé comme suit :

Age de Paporent Date 1% année du 2°™ année du 3*™ année du
& PP d’application contrat contrat contrat
1% janvier 2021 28% du Smic 40% du Smic 56% du Smic
Agé 6 2
affs de 16 2 17 1% janvier 2022 29% du Smic 41% du Smic 57% du Smic
1* janvier 2023 30% du Smic 42% du Smic 58% du Smic
1* janvier 2021 44% du Smic 52% du Smic 68% du Smic

Ages de 18 3 20
ans

1¥ janvier 2022

45% du Smic

53% du Smic

£9% du Smic

1% janvier 2023

46% du Smic

54% du Smic

70% du Smic

1% janvier 2021 | 54% du Smic (1) | 62% du Smic (1) | 79% du Smic (1)

Agés de 21 3 25
ans

1% janvier 2022 | 55% du Smic (1) | 63% du Smic (1) | 80% du Smic (1)

1% janvier 2023 | 56% du Smic (1) | 64% du Smic {1} | 81% du Smic (1)

A compter du 1%
janvier 2021

Agés de 26 ans et

100% du Smic (2)
plus

(1) ou du minimum conventionnel s’il est plus favorable. (2) ou du minimum conventionnel
correspondant & 'emploi occupé pendant la durée d’exécution du contrat, s'il est plus favorable

L'appréciation du respect du présent baréme comprend l'ensemble des éléments de
rémuneération versés au cours d’une année.

La rémuneration des apprentis qui préparent une licence professionnelle pendant le contrat
d’apprentissage correspond a celle fixée pour la deuxiéme année d’exécution.
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En cas de changement de tranche d'dge en cours de contrat, le taux de la rémunération
minimale est relevé a partir du ler jour du mois suivant le jour au cours duquel I'apprenti
atteint 18 ans ou 21 ans ou 26 ans.

Article 14— Prise en charge des contrats d’apprentissage

Le contrat d'apprentissage est transmis par I'entreprise a OCAPIAT. Le dépOt doit étre
effectué dans les 5 jours ouvrables qui suivent le début de I'exécution du contrat
d’apprentissage. Dans un délai de 20 jours & compter de la réception des documents transmis
par 'employeur, OQCAPIAT se prononce sur la prise en charge financiére. Au terme de ce délaj, le
silence d'OCAPIAT vaut décision implicite de refus de prise en charge.

Outre l'inéligibilité a I'apprentissage de la formation visée, le refus de prise en charge peut
&tre prononcé si le contrat ne satisfait pas les conditions relatives a :

~ |'dge de V'apprenti;
—~ la rémunération réglementaire de I'apprenti;
- la compétence professionnelle et a la majorité du maitre d’apprentissage.

Le colt de la formation des contrats d'apprentissage est déterminé par la branche
professionnelle ou & défaut par décret. Les parties au présent accord demandent a OCAPIAT de
mettre en place un réseau de CFA comprenant, outre les IFRIA visés par "accord interbranches
du 22 novembre 2017 relatif au développement de {'apprentissage, 'ensemble de ceux qui
s’engagent a respecter les niveaux de prise en charge des certifications tels que définis par les
branches professionnelles et, & défaut, par France Compétences.

Article 15 — Maftre d’apprentissage

Le maitre d'apprentissage est responsable de la formation de |'apprenti et assume la fonction
de tuteur telle que définie a I'article 8.3. Il a pour mission de contribuer & Pacquisition par
I'apprenti des compétences correspondant a la qualification recherchée et au titre ou dipléme
préparé, en liaison avec le centre de formation des apprentis (CFA). Le maitre d'apprentissage
doit étre salarié de Fentreprise, volontaire, majeur, offrir toutes garanties de moralité et
présenter des compétences pédagogigues et professionnelles, L'employeur, ou son conjoint
collaborateur peut assurer la fonction de maftre d'apprentissage.

15.1 — Compétences professionnelles

Le maitre d'apprentissage doit disposer des compétences nécessaires 3 I'exercice de sa
mission. A ce titre, il doit a minima soit :

- 8tre titulaire d'un dipléme ou d'un titre relevant du domaine professionnel
correspondant & la finalité du dipldme ou du titre préparé par I'apprenti et d'un
niveau au moins équivalent et justifier d'une année d'exercice d'une activité
professionnelle en rapport avec la qualification préparée par Fapprenti ;

— justifier de deux années d'exercice d'une activité professionnelle en rapport avec la
qualification préparée par l'apprenti.

L'employeur veille a ce que le maitre d'apprentissage bénéficie de formations lui permettant
d'exercer correctement sa mission et de suivre I'évolution du contenu des formations
dispensées 3 I'apprenti et des diplémes qui les valident.

15.2 — Exercice de sa mission
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L'employeur doit permettre au maftre d'apprentissage de dégager, sur son temps de travail,
les disponibilités nécessaires a ['accompagnement de |'apprenti et aux relations avec le CFA.

Le maitre d’apprentissage ne peut exercer simultanément sa mission a 'égard de plus de 2
apprentis.

15.3 - Valorisation de la mission du maitre d’apprentissage

les signataires entendent valoriser et reconnaitre les missions exercées par le maiire
d’apprentissage. || en est tenu compte dans le cadre de la gestion de sa carriere. Lors de
'entretien professionnel prévu & l'article 9, 'employeur fait un point sur les compétences
mobilisées par le mafire d'apprentissage et engage un échange sur les perspectives que celui-ci
souhaite donner a sa mission.

Chapitre 4 — Validation des acquis de 'expérience (VAE)

Article 16 — Objet de la VAE

La Validation des Acquis de I'Expérience {VAE} constitue un mode de contrdle des
connaissances et aptitudes qui permet a toute personne, au cours de sa vie active, de valider les
acquis de son expérience notamment professionnelle,

Elle a pour objet I'acquisition d’un dipldme, titre professionnel ou certificat de qualification
professionnelle (CQP) enregistrés dans le Répertoire National des Certifications Professionnelles
(RNCP).

[l est rappelé que I'accord multibranches du 29 mai 2015 sur fa reconnaissance et I'inscription
au RNCP de certificats de qualification professionnelle (CQP) transversaux du secteur
alimentaire tel que modifié par un avenant n®1 du 25 avril 2017, précise les modalités de
délivrance des CQP transversaux par la voie de la VAE.

Article 17 — Mise en ceuvre de la VAE

La VAE peut étre initiée par le salarié ou par I'entreprise.

17.1 - VAE a l'initiative du salarié

Le salarié en contrat & durée indéterminée ou ayant été titulaire d'un contrat & durée
déterminée peut demander 3 bénéficier d’un congé spécial afin de faire valider ses acquis en
vue de participer aux épreuves de validation.

La durée maximale de ce congé est de 24 heures consécutives ou non.

Ce congé a pour but de permettre au salarié de s'absenter, soit pour participer aux épreuves
de validation organisées par I'autorité qui délivre la certification (dipldme, titre ou CQP), soit
pour bénéficier d'un accompagnement a |a préparation de ceite validation.

Lorsque les actions de VAE se déroulent pendant le temps de travail, les heures consacrées a
la VAE dans le cadre de ce congé constituent du temps de travail effectif et donnent lieu au
maintien de la rémunération et de la protection sociale du salarié.

Le salarié demande a son employeur une autorisation d’absence au plus tard 60 jours avant
le début des actions de validation par tout moyen conférant date certaine a sa réception. La
demande d'autorisation d'absence au titre du congé pour VAE précise :
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— la certification professionnelle visée ;
~ les dates, la nature et la durée des actions permettant au salarié de faire valider les
acquis de son expérience ;
— la dénomination du ministére ou de 'organisme certificateur.
Le salarié joint a sa demande tout document attestant de la recevabilité de sa candidature a
une VAE

Uemployeur peut refuser cette autorisation pour des raisons de service, motivant son report
sous un délai de 30 jours suivant la réception de la demande. L'absence de réponse de
Femployeur dans ce délai vaut acceptation de la demande.

17.2 — VAE a l'initiative de I'employeur avec I'accord du salarié

La VAE peut également étre initiée par I'employeur, avec I'accord du salarié, dans le cadre du
plan de développement des compétences de 'entreprise. Le refus d'un salarié de consentir a
une action de validation des acquis de |'expérience ne constitue ni une faute ni un motif de
licenciement.

Une convention tripartite est alors conclue et signee entre le salarié, I'entreprise et le ou les
organismes intervenant dans la procédure de VAE.

OCAPIAT met & disposition des salariés et des entreprises des informations sur le dispositif 3
travers scon site internet.

[l est en outre rappeié que I"'employeur doit informer les salariés sur le dispositif de la VAE &
Yoccasion de 'entretien professionnel.

Article 18 - Modalités de prise en charge

Le salarié peut mobiliser les droits figurant dans son compte personnel de formation pour
mettre en place une action de VAE.

Les actions de VAE peuvent également &tre financées par 'employeur au moyen du plan de
développement des compétences ou encore au moyen de la reconversion ou promotion par
I'alternance (Pro A) sous conditions.

Chapitre 5 — Certifications

Article 19 — Certificats de qualification professionnelle

Les certifications professionnelles ont pour objectif de permettre a une personne, quel que
soit son statut, de certifier gu'elle détient un ensemble de connaissances et de compétences
nécessaires a 'exercice d’une activité professionnelle. Elles participent ainsi a la sécurisation
des parcours professionnels des personnes qui en sont titulaires, et favorise leur
employabilité.

Au sein du secteur alimentaire, 13 CQP transversaux ont été reconnus par les signataires de
Faccord multibranches du 29 mai 2015 sur la reconnaissance et Iinscription au RNCP de
certificats de qualification professionnelle transversaux du secteur alimentaire, tel que modifié
par un avenant n°1 du 25 avril 2017,

Le CQP est une certification délivrée par une branche ou le cas échéant par un organisme
certificateur, attestant de la maitrise des compétences professionnelles nécessaires pour
exercer un emploi correspondant & une qualification de branche.
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le contenu de chaque CQP, gui se compose d'un ensemble précisément défini de blocs de
compétences, est décrit dans un « référentiel » d’activité et de compétences, document de
référence. Le processus de création et de modification des référentiels de CQP est fixé par
délibération paritaire adoptée dans les commissions paritaires de branche ou interbranches,

Chapitre 6 — Financement

Article 20 — Contribution conventionnelle spécifique

En application des dispositions de l'article L.6332-1-2 du code du ftravail, les entreprises
verseront auprés d’OCAPIAT avant le ler mars de chagque année au titre des salaires versés
pendant |'exercice précédent une contribution spécifique ayant pour objet le développement
de la formation professionnelle continue en renforgant la mise en ceuvre de formations
certifiantes. Les entreprises dont I'effectif est inférieur & 11 salariés ne sont pas socumises a
cette contribution.

Cette contribution est affectée au développement et au financement des actions définies ¢i-
dessous :

— Ingénierie de certification collective ou individuelle ;

— Mise en place de formations certifiantes par modules pour les rendre accessibles aux
entreprises et aux salariés et faciliter Vaccés au Compte personnel de formation
{CPF);

— Démarches de certification des actions de formation transversales ;

— Etudes d’opportunité et de faisabilité de projets certifiant;

— Accompagnement des entreprises et des branches pour le développement de projets
certifiant dont les Certificats de qualification professionnelle {(CQP) ;

— Inscription des CQP au RNCP ;

~  Frais d'évaluation et de jury ;

- Cofinancement d'actions collectives dés lors que leur financement par des fonds
publics est conditionné par une part de financement sur des fonds privés. Il peut
notamment s’agir d’actions conduites dans le cadre du plan d'investissement dans
fes compétences (PIC), de la charte emploi pour |'accompagnement de la filiére
alimentaire, du fond national pour emploi ... ;

-~ De Fabondement des actions de formation conduites par un salarié grice a son
compte personnel de formation {CPF) deés lors que le co(t de la formation envisagee
est supérieur au montant des droits inscrits sur son CPF, dans les conditions prévues
par I'article 3.2.4.

Le taux de la contribution est calculé en pourcentage de la masse salariale de I'année
précédant celle de son versement. £lle varie selon ['effectif de 'entreprise au 31 décembre de
I'année de référence pour le calcul de son assiette, selon les taux suivants :

Effectifs Taux applicables en | Taux applicablesen | Taux applicables 3
2021 2022(*) compter de 2023(*)
De 11 & 49 salariés 0,005% 0,010% 0,015%
De 50 & 299 salariés 0,015% 0,0225% 0,03%
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300 salariés et plus 0,02% 0,025% 0,03%

* _ Sous réserve de la mise en ceuvre opérationnelle entre OCAPIAT et la caisse des dépéts et
conhsighations des modualités pratiques de Fabondement conventionnel du CPF.

Pour une entreprise de moins de 50 salariés, I'ingénierie individuelle de certification, son
accompagnement pour le développement de projets certifiants dont les Certificats de
qualification professionnelle (CQP), ainsi que Fabondement des actions de formation dans le
cadre du compte personnel de formation peuvent &tre financés par OCAPIAT au titre de a
section financiére des actions utiles au développement des compétences au bénéfice des
entreprises de moins de cinquante salariés. Au titre de la méme section financiére, OCAPIAT
prend également en charge les dépenses liées a la participation d'un salarié & un jury d'examen
ou de validation des acquis de 'expérience. Peuvent ainsi &tre pris en charge selon les modalités
et priorités définies par le conseil d’administration d’OCAPIAT :

— les frais de transport, d'hébergement et de restauration ;

~ la rémunération du salarié ; les cotisations sociales obligatoires ou conventionnelles
ainsi que la taxe sur les salaires qui s'y rattachent ;

Les branches ayant institué une contribution conventionnelle pourront faire le choix a travers
une décision de leurs CPNEFP de [Futiliser pour financer la contribution spécifique
multibranches. Dans ce cadre, un montant éguivalent & celui di par les entreprises de leurs
champs sera déduit de la contribution conventionnelle versée par les entreprises de ces
branches et prélevé par OCAPIAT.

La gestion de la contribution spécifique multibranches est confiée & |la commission paritaire
sectorielle du secteur alimentaire {CPSSA) mise en place au sein d’OCAPIAT conformément a
son accord constitutif du 18 décembre 2018. Elle assure le suivi des actions et définit ou
propose des régles de prise en charge au conseil d’administration. Au vu d'un bilan qualitatif et
financier des actions financées réalisé au plus tard le 31 octobre 2021, la CPSSA pourra décider
d’anticiper d’'un an 'application des taux prévus au titre de 'année 2023 dans le tableau ci-
dessus.

Chapitre 7 — Dispositions diverses

Article 21 — Abrogations
Sont abrogés :

— |accord du 6 décembre 2004 relatif au développement du tutorat dans diverses
branches des industries alimentaires ; son avenant n®1 du 25 juillet 2005, son annexe
definie par accord du 5 avril 2006 ;

— L'accord interbranches du 27 février 2013 relatif a la professionnalisation et au droit
individuel a la formation des entreprises des industries alimentaires ;

—  L'accord du 2 novembre 2011 précisant le réle de la commission nationale paritaire
inter-alimentaire de 'emploi et de |a formation professionnelle.

Article 22 — Entrée en vigueur et durée

Le présent accord entrera en vigueur le 1% janvier 2021 pour une durée déterminée de 5 ans.
Alissue de cette période, a I'exception de son article 9, il cessera de produire effet.
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Article 23 — Révision - Dénonciation

Le présent accord peut &tre révisé en tout ou partie pendant sa période d’application, par
accord collectif conclu sous la forme d’'un avenant. Les signataires conviennent de se revoir
dans un délai de 6 mois avant I'expiration du présent accord, en vue d'échanger sur son
éventuel renouvellement.

Conformément aux articles |.. 2222-6 et L. 2261-9 du code du travail, le présent accord peut
8tre dénoncé par les parties signataires.

Article 24 — Clause de sauvegarde

Les signataires conviennent de se rencontrer dans les plus brefs délais afin d’adapter, le cas
échéant, les dispositions du présent accord qui apparaitraient incompatibles avec |'évolution
des dispositions |égales et réglementaires.

Article 24 — Dépdt et extension

Le présent accord fera 'objet des formalités |légales de dépdét. Son extension sera
demandée conformément a l'article L.2261-15 et 3 |'article D.2231-2 et suivants du code du
travail.
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Signataires

Au titre des branches des entreprises et industries alimentaires :

Organisation Nom Signature

Manime COSTLLHES

IAssociation des brasseurs de France

Signe par Maxime COS | ILHES

'\f Signe et certifie par yousign @

IAssociation des entreprises des glaces

IAssociation des entreprises de produits Nicolas FENANHOAT
alimentaires élaborés (ADEPALE)
Signe par Nicolas PENANHOAT

f
% Signe et certifié par yousign @

Association nationale de la meunerie francaise Jean~Francsis LOISEAU
(ANMF)

Signé par Jean-Francois LOISEAU

s o s s s .r;nn@
—Sig PAy

C

Matthiew PASQUIC

Boissons Rafraichissantes de France (BRF)

Signé par Matthieu PASQUIO

"\f Signe ef certifie par vousign @

Diane Daré

Chambre syndicale francaise de la levure

Signé par Diane Doré

'\4/ Signe et certifié par yousign &

Comité francais de la semoulerie industrielle CAW Pg‘ 2 ‘

Signe par Christine PETIT

Vi
' Signe et certifié par yousign @'
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Comité national des abattoirs et ateliers de
découpe de volailles, lapins et chevreaux
(CNADEV)

Lue HENNEKINNE

Signe par Luc HENNEKINNE

F
;f Signe et cerii_ﬁp_nmusig,n_@_

Confédération nationale de la triperie frangaise
(CNTF)

Djamila BELARBIA

Signé par Djamila BELARBIA

‘\/f Siane et certifie par yousign ﬂ

Culture Viande Les entreprises frangaises des
viandes

Mathiew Pecquewr

Signé par Mathieu Pecqueur

\yf Signe et certifié par yousign 0

FEDALIM pour le compte de :

B Fédération des industries condimentaires
de France

®  Syndicat de la chicorée de France

®  Syndicat national des fabricants de
bouillons et potages

" Syndicat national des transformateurs de
poivres, épices, aromates et vanille

HUBERT BOCQUELET

Signe par HUBERT BOCQUELET

Kf; Signe et certifie par yousign @

Fédération des entreprises de boulangerie et
patisserie francaises

Sarat, Mattei

Signe par Sarah Mattei

\f Signe et certifie par yousign @

Fédération francaise des industries avicoles
(FIA)

Verenique ELGOST

Signé par Véronique ELGOS!

“w‘f Signe et certifie par yousign @

Fédération francaise des industriels charcutiers,
traiteurs et transformateurs de viandes

Francsis THEBAULT

Signe par krancois |HEBAUL L
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FEDEV Les métiers de la viande

Yannick HENRY

‘wf Signé et certifié par yousign @

Signe par Yannick HENRY

Fédération nationale de I'industrie laitiére (FNIL)

Jehan Moreaw

’\/ Signe et certifie par yousign @

Signé par Jehan Moreau

Fédération Nationale des Eaux Conditionnées et
Embouteillées (FNECE)

christian RUFFAT

‘Nj Signé et certifie par yousign @

Signe par christian RUFFAT

Fédération nationale des exploitants d"abattoirs
prestataires (FNEAP)

André ELO]

Signe par Andreé ELOI

"«fi Signe et certifie par yousign @

L'ALLIANCE 7 et ses syndicats

Cecile Debessd

Signe par Ceclle Debesse
'\;f Signe et certifie par yousign 0

du café

L’ALLIANCE 7 pour le compte du Comité frangais|

Cecile Debesse

Signe par Cecile Debesse

M/ Signe et certifié par yousian @

Syndicat de la rizerie francaise

Chnistine PETIT

Signe par Christine PETIT

\/ Signe et certifie par yousign @_
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Syndicat des industriels fabricants de pates
alimentaires de France (SIFPAF)

Christine PETIT|

Signe par Christine PETIT
\e’? Siane et certifié par yousign @

Syndicat national des industriels de la nutrition
animale (SNIA)

Franceis CHOLAT

Signe par Frangois CHOLAT

l
W SigneETCeTune par WSE;TQTT'@'

Syndicat national des industriels et
professionnels de I'ceuf (SNIPO)

Loic Couwlombel

Signe par Loic Coulombel

‘V‘/ Signe et certifie par yousign Q

Syndicat national des entreprises de travail a
facon des viandes (SYNAFAVIA)

Lisnel LAURENT

Signe par Lionel LAURENT

%\/ Signe mﬂmmua_'m_a_

Syndicat national des fabricants de sucre de
France (SNFS)

Daminique BRAOUDE

Signe par Dominique BRAOUDE

%Jf Signé et certifie par yousign m_

Union syndicale nationale des exploitations
frigorifiques

Valerie LASSERRE

Signé par Valérie LASSERRE

\/ Signeé et certifié par yousign e
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Au titre de |la coopération agricole et des services associés :

QOrganisation Nom Signature
Coop de France (V branches, bétail et viande,
métiers du lait et Vignerons coopérateurs) Gerand DELAGNEAU
Signe par Gerard DELAGNEAU
"‘Jf Signe el certifié par yousign @
Coop de France pour le compte de :
= FELCOOQOP
= SNCIA
= FESTAL Gerard DELAGNEAU
= Fédération nationale des
déSh\/d rateurs Signe par Gerard DELAGNEAU
= Fédération Nationale des Distilleries W sigré et corifs par yousign ()
Coopératives Viticoles
France Conseil Elevage
Gerard DELAGNEAU
Signe par Gerard DELAGNEAU
wsigmerotrortifeparyousign O
Conseil National du réseau CER France
Au titre du commerce agricole :
Organisation Nom Signature

Fédération du Négoce Agricole (FNA)

Gerard PTVETEAU

Signé par Gérard PIVETEAU

Wf Signe et certifié par yousign @

lAssociation Nationale des entreprises
d’Expédition-Exportation de Fruits Et Légumes
(ANEEFEL)
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Fédération nationale des négociants en
pomme de terre, ail, oignhon, échalote et
légumes en gros (FEDEPOM)

Regis DESLYPFER

Signe par Regis DESLYPPER

%/, Signe et certihé par yousign Q

Fédération Frangaise des Commergants en
Bestiaux (FFCB)

Au titre des organisations syndicales de salariés représentatives dans une ou plusieurs

branches signataires :

Organisation

Nom

Sighature

Fédération Générale Agroalimentaire (FGA-
CFDT)

Alexandre DUBOIS

Signe par Alexandre DUBOIS

‘@.! Signe et cerlifi¢ par yousign @_

Fédération des Services (CFDT - Services)

Fédération Générale des Travailleurs de
I’ Agriculture, de I'Alimentation, des Tabacs et
des activités annexes Force Ouvriere (FGTA-

Richard Reze

Fédération des Syndicats CFTC Commerce,
Services et Force de Vente (CFTC-CSFV)

FO) Signé par Richard Roze
\fi Signe el certifie par yousign @
Fédération Nationale Agroalimentaire et
Forestiere (FNAF-CGT)
Philippe SOULARD

Signe par Philippe SOULARD

K/ Signe et certifié par VOUM
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Mariléne GOMES

Fédération CFTC de I'Agriculture (CFTC- Agri)

Signe par Mariléne GOMES
\f Signe et certifié par yousign @

Union Nationale des Syndicats Autonomes fabrice GE&SS&WT

Agriculture et Agro-alimentaire (UNSA-2A)
Signé par Fabrice GRESSENT
"w‘f Signeé et certifieé par yousign @
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