ACCORD N°57 du 3 mai 2001 RELATIF
A L’ELABORATION ET A L'ADOPTION DES
CERTIFICATS DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE (CQP)
(Modifié par accord n°107 du 5 octobre 2017)

Depuis 1993 les partenaires sociaux ont affrmé leur volonté de promouvoir la formation professionnelle
comme moyen d'adaptation a I'évolution des compétences, a I'évolution du marché du travail et de I'emploi et ont
reconnu l'importance du réle joué par les CQP.

L'élaboration, I'adoption et la validation des CQP sont des prérogatives qui incombent naturellement a la
branche professionnelle, dans le respect du paritarisme.

Dans ces conditions la branche a adopté a ce jour neuf CQP, toutefois leur procédure d'élaboration et
d'adoption n'a pas été formellement arrétée.

Le présent accord a pour fin de préciser la procédure devant étre respectée en vue de I'élaboration et
I'adoption des Certificats de qualification professionnelle.

- L'élaboration des CQP

Tout intéressé qui pressent I'utilité que pourrait présenter pour la branche I'élaboration d'un nouveau CQP ou
l'adaptation a I'évolution des compétences d'un CQP existant adresse sa demande au secrétariat du service
social et formation de la FIAC.

La demande est inscrite a l'ordre du jour de la Commission nationale paritaire permanente de négociation et
d’interprétation la plus proche afin que les partenaires sociaux se prononcent sur l'opportunité de la proposition.

S'il s'avére que la demande présente un intérét certain le service social et formation de la FIAC initie une
étude destinée a aboutir :

- aun descriptif de I'emploi visé en terme d'activité et de compétences (référentiel métier/compétences)
d'une part,

- a un descriptif des capacités, connaissances et attitudes liées a une bonne maitrise professionnelle
(référentiel formation) d'autre part.

L'emploi considéré, compte tenu des compétences décrites dans le référentiel, fera I'objet d'une évaluation
afin de lui attribuer un niveau de la classification.

L'étude devra avoir été conduite aupres de plusieurs entreprises de la branche.

- L'adoption des CQP
Les référentiels métiers/compétences et formation sont soumis a I'examen de la Commission nationale
paritaire permanente de négociation et d’interprétation pour adoption.

Un représentant de I'OPCA de branche compétent est invité a participer aux travaux de la Commission
nationale paritaire permanente de négociation et d’interprétation en vue de l'adaptation ou I'élaboration de
nouveaux CQP.

- Communication

- Une copie de l'accord d'adoption du CQP est adressée pour information au secrétariat de la CNPIE.

- Une copie de l'accord d'adoption est adressée pour information et enregistrement au conseil
d'administration de 'AGEFAFORIA.

- Une copie de l'accord d'adoption est adressée pour information au secrétariat de la Commission
Financiére de branche de 'AGEFAFORIA.
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- Entrée en vigueur

Le présent accord prendra effet a partir du jour qui suit le dép6t auprés de la DDTEFP.

A compter de la date d'entrée en vigueur du présent accord, les nouveaux CQP de branche devront respecter
la présente procédure pour étre éligibles aux financements publics départementaux, régionaux, nationaux ou
européens.

Signataires :

Pour les employeurs :

Fédération frangaise des Industries d’Aliments Conservés

Pour les salariés :

Fédération Générale Agro-alimentaire - CFDT

Fédération Nationale des Syndicats de I'Alimentaire et des Prestations de Services FNSASPS - CFTC

Fédération Nationale du Personnel d’Encadrement des Industries et Commerces Agro-alimentaires — C.G.C

Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture. De I'Alimentation et des Secteurs Connexes — F.O
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